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Wir teilen gerne: Profitieren Sie von der 
 kostenlosen edutrainment-Community …

• Wertvolle Tipps zu allen Skills und Links zu Artikeln  
beispielsweise über Selbstmanagement oder Führung – 
einmal pro Woche per Mail mit unserer Jahreskarte  
(unter www.edutrainment.com/jahreskarte)

• Blogbeiträge über aktuelle Themen rund um 
 Personal  entwicklung, Lernen und Training  
(unter www.edutrainment.com/blog)

• Whitepaper zu Fokusthemen wie Agilität  
(unter www.edutrainment.com/whitepaper)

• Downloads von Fachartikeln 
(unter www.edutrainment.com/fachartikel)

… und erleben Sie edutrainment live
• eduTrends Roadshow mit ausgesuchten Impulsgebern  

an sechs Standorten in Deutschland 

• Meet-ups in unserer Learning-Lounge in Berlin 

• Webtalks mit Experten zu Trends und aktuellen Themen

• Workshops zu Learning Design und Best Practices in ganz 

Deutschland: www.edutrainment.com/termine
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Der Algorithmus 
des Lernens 
Education, Training und Entertainment auf 
einmal – edutrainment garantiert Erfolg und   
spart Zeit und Geld.

Die edutrainment company GmbH ist ein innovativer Lösungsanbieter für 
Learning Design und Personalentwicklung. Ob Präsenztrainings, Großgruppen
veranstaltung, eLearning oder Apps für das Lernen unterwegs – bei uns gilt das 
edutrainmentPrinzip: Lernen als gelungene Mischung aus Education, Training 
und Entertainment. Die Hüte in unserem Logo stehen übrigens für diese 
drei Bestandteile. edutrainment ist unser Algorithmus für Lernen an sich.

edutrainment liefert fundierte Inhalte, die passenden Methoden sowie den 
nötigen Schuss Unterhaltung und Leidenschaft. Wo andere nur trainieren, 
schafft edutrainment Begeisterung für die eigene Kompetenzentwicklung und 
stiftet Netzwerke für lebendiges Lernen mit eigenverantwortlichen Selbstlernern. 
edutrainment weckt positive Emotionen – sie sind die Abkürzung ins Langzeitge
dächtnis unserer Teilnehmer und Ihrer Mitarbeiter und Mitarbeiterinnen. Dafür 
ist uns nicht jedes, aber manch ungewöhnliches Mittel recht.

Albrecht Kresse ist Gründer und kreativer Kopf der edutrainment company. Als 
Querdenker, Innovator und Visionär hat er es geschafft, die von ihm  entwickelte 
edutrainmentMethode in die Personalentwicklung nationaler und interna
tionaler Unternehmen zu integrieren – und das branchenübergreifend, vom 
Großkonzern bis zum kleinen Unternehmen. Auszeichnungen, wie der Inter
nationale Deutsche Trainingspreis und der Deutsche Weiterbildungspreis, 
hochkarätige Referenzen und Buchveröffentlichungen unterstreichen die erfolg
reiche Arbeit der edutrainment company.
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Unsere 
 Leistungen
Konzeption, Umsetzung und Controlling  
aus einer Hand.

Die edutrainment company hat sich in den letzten Jahren konsequent vom 
Trainingsanbieter zum Learning Design-Spezialisten und Lösungsanbieter für 
die komplette Palette moderner Personalentwicklung entwickelt: vom klassi
schen Präsenztraining über BusinessSimulationen bis hin zu eLearning und 
MobileLearning. Ein interdisziplinäres Team aus klugen Menschen mit Talent und 
KnowHow in den Bereichen Konzeption, eLearning, digitale Medien, Text und 
Grafik sowie aus erfahrenen und sympathischen Trainern und Trainerinnen sorgt 
für Komplettlösungen auf höchstem Niveau.

In diesen Bereichen sind wir aktiv

• Learning Design & Beratung (Konzeption, Umsetzung, 
 Controlling, Agile Learning, Transferplanung)

• Individuelle Trainings (Präsenztrainings)

• skillboxx (einfach, systematisch und sofort einsatzbereit: mehr  
als 200 Trainingsinhalte im Blended-Learning-Format)

• Lern-Events (Entwicklung und Inszenierung)

• edutrainment Community (eduTrends, Webtalks, Whitepapers, 
Best Practice Workshops, skillboxx-Jahreskarte)
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RolloutLearning 
DesignAnalyse Proto - 

typing RetrospektiveKonzept

Beispielprojekte aus unserer aktuellen Arbeit:

• Entwicklung eines didaktischen Konzepts mit Festlegung von didaktischen 
Standards und Lernformaten für die weltweite BrandAcademy eines renom
mierten Markenkonzerns im anspruchsvollen FMCGMarkt

• Entwicklung und Umsetzung eines agilen Trainingsprojekts mit Trainings und 
CoachingFormaten sowie umfassenden Transfermaßnahmen für einen inter
nationalen Telekommunikationsanbieter

• Konzeption und Aufbau einer Beraterakademie für ein schnell wachsendes 
ConsultingUnternehmen für den OnlineHandel

• Konzeption und Durchführung eines Workshops zu Teamentwicklung, 
Zusammenarbeit und Markenverständnis für einen internationalen Luftver
kehrskonzern mit mehreren Hundert Veranstaltungen pro Jahr.

Ziel unserer Arbeit ist der erfolgreiche Transfer. Das heißt: Besser und schneller 
lernen und dadurch mehr umsetzen. Hierfür nutzen wir moderne Tools zur 
Vorbereitung, Transferunterstützung und zum Controlling. Unsere Trainings 
basieren auf den neuesten Erkenntnissen der Gehirnforschung, hoher didakti
scher Kompetenz und mehr als fünfzehn Jahren Erfahrung mit Tausenden von 
begeisterten Teilnehmern. Leidenschaft für die eigene Kompetenzentwicklung 
und lebendiges Lernen werden so ermöglicht.

Für uns ist modernes Learning Design nicht nur eine Frage von Didaktik und 
Kreativität, sondern auch von der Methodik bei der Entwicklung und beim 
Projektmanagement. Unsere Vorgehensweise, die sich an Methoden des Design 
Thinkings orientiert, sorgt für schnellere und innovative Ideen. Prototyping, 
echtes Testing mit den Lernenden und Pilottrainings liefern bessere Ergeb
nisse mit höherer Praxisrelevanz und Zufriedenheit bei den Mitarbeitern. Wir 
betrachten die Lernenden als Kunden und entwickeln für Sie und mit Ihnen eine 
LearnerJourney mit positiven Erlebnissen und Lernerfolgen.
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Learning 
 Design & 
Beratung.

Wir können und lieben

Konzeption, Umsetzung, Agile Learning, 
Transferplanung,  Controlling
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Konzeption und 
Learning Design
Unsere Designkonzepte, Vorgehensweisen, 
Templates und Materialien setzen Standards. 

Optimaler Lernerfolg beruht auf einem guten Konzept, und ein gutes Konzept 
ist mehr als nur ein Trainingsablauf. Wir verstehen uns als Blended Learning
Agentur, die nicht einfach Produkte liefert, sondern innovative Lösungen für 
Ihren Bedarf entwickelt und umsetzt. Dabei greifen wir auf Methoden von Design 
Thinking und User Experience Design zurück und haben daraus ein eigenes 
Instrumentarium zum Learning Design entwickelt. 

Unsere Learning Consultants stellen Ihnen eine ganze Menge Fragen. Auf Basis 
der Antworten entwickeln wir mit Ihnen gemeinsam Learner Journeys mit dem 
richtigen Mix verschiedener Lernformate und Methoden. Ein klar definierter 
Designprozess mit einer nachvollziehbaren Systematik und Logik, festen 
Workshopformaten und agilem Vorgehen im Projekt stellt sicher, dass alle 
Zielgruppen, Stakeholder und Lernenden optimal einbezogen sind und schafft 
für Sie als Auftraggeber oder Auftraggeberin jederzeit volle Transparenz.

Wir funktionieren wie eine Kommunikationsagentur, übertragen auf das Thema 
Lernen. Experten und Expertinnen aus Consulting, Learning Design, Learner 
Experience Design, Projektmanagement, Grafik, Text und eLearning sowie 
Präsenztrainer und trainerinnen erarbeiten ein kreatives Konzept für Ihren 
Trainingsbedarf und setzen dieses professionell um. Unsere Designkonzepte, 
Vorgehensweisen, Templates und Materialien setzen Standards. Namhafte 
Unternehmen nutzen unsere LearningDesign und BlendedLearningConsul
tingAusbildungen, um ihre Kompetenz im Bereich Konzeption und Learning 
Design zu erhöhen.
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Der optimale Mix der Lernformate kreiert  
den maximalen Lerntransfer.

Aus mehr als 60 unterschiedlichen Lernformaten entwickeln wir mit Ihnen 
gemeinsam die perfekte Learner Journey für Ihr Projekt. Professionelles 
Material und ein systematisches Vorgehen liefern in kurzer Zeit ein deutlich 
besseres Lerndesign. 
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10    



Vox Pops
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Beispiel einer individuellen Darstellung von Learner Journey, Kommunikations- 
und Transferkampagne im  spezifischen Design des Kunden.
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Agile   
Learning 
Eine neue Lernkultur, die schnell und effizient  
zu besten Ergebnissen führt.

Der rasante Wandel der Arbeitswelt macht auch vor Personalentwicklung, 
Lernen und Training nicht halt. Langfristig geplante Programme mit mehrtägigen 
Trainings sind oft nur noch schwer in den Unternehmensalltag zu integrieren. 
Schneller, dynamischer und kürzer muss gelernt werden. Gleichzeitig passen viele 
Inhalte aus typischen Trainings wie Führung, Selbstmanagement, Moderation 
und Präsentation nicht mehr zu der veränderten Arbeitsrealität und den Erwar
tungen jüngerer Zielgruppen. Sie sind es gewohnt, anders zu arbeiten, nämlich 
eigenverantwortlich und flexibel. Deshalb haben sie auch andere Erwartungen 
an CorporateLearning und Training. Agile Lernlösungen, die diese neue Realität 
widerspiegeln, sind gefragt.

Was zeichnet das agile Lernen aus? Kleine Lerneinheiten, kurze Trainings
zeiten und schnelle Formatwechsel – je nach Anforderung. Der Trainer wird 
zum Lern  begleiter, Selbstlernen steht im Vordergrund. Mitarbeiter und Unter
nehmensziele sollten synchronisiert sein. Alle Aktionen und Ereignisse werden 
sofort hinterfragt, sodass auf veränderte Bedürfnisse und Anforderungen direkt 
reagiert werden kann. Das Trainingsdesign ist interdisziplinär und bildet die 
Basis für die gesamte Lernarchitektur. 70-20-10 lautet dabei in vielen Unter
nehmen die neue Zauberformel für Lernaktivitäten: 70% Lernen am Arbeitsplatz,  
20% im Austausch mit anderen und 10% Lernen in Trainings. So verlässt man 
eingetretene Pfade der betrieblichen Weiterbildung und schafft eine agile, selbst
lernende Organisation.

Die edutrainment company bietet spezielle Lösungen für das Lernen im agilen 
Umfeld an. Ob Führen unter agilen Bedingungen, Tools aus dem Bereich 
Management 3.0 oder die Implementierung von agilen Arbeitsweisen wie 
daily Stand-ups, Kanban-Board oder Retrospektiven: Für all diese Inhalte gibt 
es bereits erprobte edutrainmentFormate. Daneben entwickeln wir umfassende 
BlendedLearningLösungen, welche die oben genannten agilen Prinzipien beher
zigen und agiles Arbeiten unterstützen. So lassen sich alle Trainings beispiels
weise auch als Kurzformate buchen und flexibel miteinander kombinieren. 
Multiplikatoren werden nach Vorbild des ScrumMasters ausgebildet und unter
stützen das Lernen vor Ort.
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Auf unserer Agile Corporate Learning Map bilden wir Rahmenbedingungen, 
Prinzipien und Bestandteile einer agilen Lernarchitektur ab. Die Karte hilft dabei, 
zu prüfen, wie gut Unternehmens und Mitarbeiterziele aufeinander abgestimmt 
sind und ob Vorgehensweise, Inhalte und Methoden angepasst werden sollten. 
Genau in dieser Anpassungsfähigkeit liegt der wesentliche Vorteil im Vergleich 
zu klassisch geplanten und durchgeführten Trainings und Entwicklungs
programmen, die oftmals sehr unflexibel sind. 

Ein weiterer Grund, bei agilen Trainings auf die edutrainment company zu 
setzen: Wir sind Innovationsführer und Trendscout in den Bereichen Lernen, 
Didaktik, HR und Personalentwicklung. Bereits im Jahr 2011 brachten wir die 
ersten VerhaltenstrainingsApps für Endkunden auf den Markt und konnten 
mit 60.000 Downloads innerhalb von vier Wochen den Beweis antreten, dass 
eLearning reif für den Consumer Market ist. Heute zählt Mobile Learning zu 
unseren Standard Transferbausteinen. Dank der Kooperation mit unserem 
Partner, der eLearning Manufaktur, können wir sämtliche Lerninhalte in einer 
StateoftheArtLösung für alle Geräte und technische Standards anbieten. 

www.edutrainment.com/whitepaper
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Wir sorgen für   
gelungenen  
Lerntransfer
Fachlich und didaktisch perfekt:  
Wir designen Ihre Trainings.

Immer mehr Unternehmen stellen fest, dass 
der Lerntransfer weniger vom Inhalt als 
vom didaktischen Konzept und von den ein   
gesetzten Methoden und Werkzeugen abhängt. 
Wie kommt es zu dieser Einsicht? Der Großteil 
der Schulungen, Seminare und Trainings, die 
in Unternehmen durchgeführt werden, sind 
Fachtrainings. Oft werden diese nicht von 
ausgebildeten Trainern, sondern von den 
Fachkräften selbst durchgeführt. In solchen 
Trainings werden wichtige Produkte erklärt, 
unternehmens spezifische Abläufe und Prozesse 
vermittelt und strategische USPs implemen
tiert. Es fehlt aber an der notwendigen Didaktik. 
Nicht selten wird einfach mit PowerPoint 
gearbeitet, der Interaktionsgrad ist gering und 
auch die Folien selbst sind nach inhaltlichen 
Erwägungen der Fachkraft und nicht nach den 
neuesten Erkenntnissen von Neurowissen
schaft, Didaktik und Erwachsenenpädagogik 
erstellt. Genau hier setzt edutrainment an. Wir 
erarbeiten mit Ihren Fachkräften gemeinsam 
Schulungs-, Seminar- und Trainingskonzepte,  
die nicht nur inhaltlich Sinn ergeben, sondern 
auch didaktisch funktionieren. Und das bedeutet: 
Das Wissen über über Ihre Produkte und wichtige 
Prozesse sowie die Strategien von Bereichen 
und vom gesamten Unternehmen kommt auch 
wirklich in den Köpfen Ihrer Mitarbeiter und Mitar
beiterinnen, Ihrer Kunden und Partner an. 

ELEVATOR-TALK

ERKLÄRVIDEO

INFOGRAFIK

GROSSGRUPPENEVENT

ONLINE-TRAINING

CHART-ENTWICKLUNG

…

FOTOSTORY

PECHA-KUCHA-VORTRAG

Auszug aus unserem Angebot

LIVE-TRAINING
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Wir sorgen für   
gelungenen  
Lerntransfer
Fachlich und didaktisch perfekt:  
Wir designen Ihre Trainings.

Der didaktische Katalog der edutrainment 
company umfasst eine Fülle von Maßnahmen 
und Werkzeugen, vom Workshop zum Tuning 
bereits bestehender Veranstaltungsformate 
bis hin zum kompletten Learning Design 
fachlicher und technischer Inhalte inklusive 
der Material erstellung, dem Design der 
Lernräume und der Erstellung von Trainings
leitfäden für die internen Fachkräfte, Trainer 
und Trainerinnen. Gemeinsam mit Ihnen 
entwickeln wir didaktische Standards für die 
unterschiedlichen Lernformate sowohl im 
Bereich Präsenztraining als auch für eLearning, 
Mobile Learning und andere Selbstlern
angebote. Die Trainingsformate entwickeln 
wir im Idealfall in interdisziplinären Teams.  
Interne Trainer können die Trainings dann 
selbst durchführen. Ein guter Einstieg ist ein  
ein tägiger Workshop, in dem die aktuelle 
Situation analysiert wird und bereits konkrete 
Ideen für Optimierungen entstehen.

Immer wieder zeigt sich bei diesen Projekten: 
Die Verbesserung der Qualität bei der 
Vermittlung unternehmenseigener Inhalte 
liefert einen für alle Beteiligten sofort 
erkennbaren Mehrwert, der sich in Form von 
kürzeren Lernzeiten, höherer Akzeptanz sowie 
schnellerer und nachhaltiger Umsetzung 
auch kennzahlbasiert belegen lässt. Fragen 
Sie uns nach Referenzen. Gerne stellen wir 
einen direkten Kontakt zu unseren bisherigen 
Auftraggebern her.

Mit unserer Beratungsleistung unterstützen 
wir Sie auch beim Thema agiles Lernen. Doch 
die Umsetzung ist gar nicht so einfach: 

• Welche Rahmenbedingungen müssen 
gegeben sein, um Selbstlernen zu ermög
lichen und zu fördern? 

• Wie kann das unbewusste Lernen bewusst 
gesteuert werden? 

• Wie kommuniziert man die neuen Lösungen 
an die eigenen Kunden, die Mitarbeiter und 
insbesondere die Führungskräfte? 

Diese und andere Fragen beantworten Albrecht 
Kresse und das Team der edutrainment 
company. Bei Bedarf stehen Experten wie Prof. 
Axel Koch, Prof. Armin Trost oder Bildungs
innovator Dirk Rosomm bereit. 

… oder als Plane für lebendige Trainings & Workshops.

… entwickeln Templates nach Ihren Wünschen als  
Poster …

Wir zeichnen Ihre Charts, …

Wir überarbeiten Ihre Unterlagen – als Ausdruck, 
 Online-Training, Erklärvideo und vieles mehr …
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Learning Design & Beratung.
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Messbare 
 Erfolge in  
der Personal-
entwicklung
Unsere Lösungen tragen nachweislich  
zur Erreichung der Unternehmens- 
ziele bei.

Gerade wer ungewöhnliche Methoden einsetzt, braucht fundierte  
Konzepte und nachweisbare Erfolge. Ob Potenzialanalyse, die 
Entwicklung eines Kompetenzmodells, Bildungscontrolling oder 
die Definition eines didaktischen Standards – wir nutzen die gesamte 
Palette moderner Personalentwicklung. In der Konzeptions
phase werden klare und messbare KPIs mit Ihnen vereinbart, 
die den Business Value für Sie garantieren. 
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Review: Skill-Transfer-Index (STIX) und Training Promoter Score 

Beim Skill-Transfer-Index (STIX) handelt es sich um 
eine kurze Abfrage mit vier Fragen, die alle Teilnehmer 
einmal im Monat beantworten. Zusätzlich wird ein 
Training-Promoter-Score eingeführt. Dadurch erhalten 
wir eine einfache Kennzahl, die ermöglicht, den Erfolg 
der einzelnen Trainings zu bewerten. 

Kommunikation

Selbstmanagement

Baustein Selbstmana…

Führung

Baustein Führung

Kommunikation

Baustein Kommu…

Führung

Selbstmanagement

Systemtraining

Erfolgsquote 85 %

Effektivität

+ 20%

2014 2015
nach dem Training

Kommunikationstest (Verkaufstraining)

alle Teilnehmer

Jeder Teilnehmer erzielt mindestens 7 von 10 Punkten

Die Ergebnisse geben unserem Konzept Recht: Hier 
die Auswertung eines Trainings für unseren  Kunden 
NH Hoteles. Aufgabenstellung: Jedes Hotel hat 
Meeting- und Konferenzräume, deren Buchung in 
Deutschland seit 2012 über ein zentrales Booking- 
Office läuft. Die Zahl der Booking-Agents erhöhte sich 
von dreißig auf hundertfünfzig. In einer mehrtägigen 
Großgruppenveranstaltung sollten wir die neuen 
Booking-Agents optimal auf ihre neue Tätigkeit, das 
Arbeitsumfeld und die Hotelbranche vorbereiten. Ziel 
war es, die Auslastung der Räume und deren Umsatz 
deutlich zu steigern.
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individuelle 
Trainings.

Wir können und lieben

Blended Learning Lösungen: Präsenztraining, 
Business- Simulationen, eLearning, Trend-Themen
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Lernen mit  
allen Sinnen
Die Wurzeln unserer Arbeit.

Präsenztrainings sterben nicht aus, sie werden nur seltener. Es ist ähnlich wie 
in der Kommunikation oder im Marketing: Immer mehr Budget fließt in die 
Onlinekanäle. Wenn es dann mal ein LiveEvent gibt, muss es richtig krachen. 
 edutrainment-Präsenztrainings und Lern-Events schaffen Begeisterung für 
Inhalte und Lernziele und machen Lust auf die persönliche Weiterentwicklung. 
Das beginnt schon bei der Inszenierung des Lernraumes. 

Wir haben vor 25 Jahren mit ungewöhnlichen, interaktiven, unterhaltsamen 
Präsenztrainings angefangen. Das sind unsere Wurzeln. Wer verstehen will, was 
edutrainment bedeutet, sollte ein Präsenztraining von uns ausprobieren. Lernen 
mit allen Sinnen, Ausprobieren, Feedback bekommen und geben, das Gefühl zu 
haben, wirklich etwas zu lernen und sich zu verbessern, und positiv erschöpft 
und extrem motiviert aus dem Training in die Praxis zu gehen – viel mehr kann 
ein Präsenztraining nicht leisten. 
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Für unsere Trainings erfinden wir auch schon mal ganz neue Firmen 
und Produkte, wie hier den Multilevel-Lifter der Scheuert KG.

Praxisnah statt 
realitätsfern
Maßgeschneiderte Trainings und   
Business- Simulationen.

Wenn Mitarbeiter das Wort „Weiterbildungs
maßnahme“ hören, verdrehen viele die 
Augen oder stoßen einen Seufzer aus. Mit 
edutrainment ist das anders. Unsere maßge
schneiderten Business-Simulationen passen 
genau auf Ihr Unternehmen, die Teilneh
menden und die Situation, in der Sie sich 
befinden. Durch unsere langjährige Erfahrung 
garantieren wir perfekte Passung und eine 
Nachhaltigkeit wie kaum ein anderer Anbieter. 
edutrainment heißt dann, Humor und Unter
haltung in eine ansonsten detailgenaue und 
realistische Simulation mit einzubauen.

Scheuert KG 
Werkzeuge weltweit!

Scheuert KG 
Werkzeuge weltweit!

Das Hydraulik-Hub-System:
Sie können Schweres alleine bewegen 

und sind unabhängig.

Lebensnah und lehrreich: Mit Seminarschau-
spielern und originellen Kulissen werden die 
Teilnehmer in realistische Situationen versetzt.
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Mit unseren BusinessSimulationen bringen 
wir die Teilnehmenden in Situationen, die 
möglichst nah am Arbeitsalltag sind. Der 
Trainer wird zum Regisseur, während die 
Teilnehmer lernen. Und diese sind endlich die 
wirklichen Hauptdarsteller. Sie erleben sich, 
ihre Kolleginnen und Kollegen in einem reali
tätsnahen Projekt, treffen auf beinahe echte 
Kunden und müssen Herausforderungen aus 
dem Unternehmensalltag wirklich bewältigen. 
Fremde Schauspieler treten als Kunden oder 
Vorgesetzte auf und fordern Interaktion. Die 
Situation ist zwar immer noch simuliert, aber 
die Gefühle dabei sind echt, ähnlich wie beim 
Zug auf die Schlossallee in Monopoly. So 
haben wir schon Coffeeshop-Ketten, mittel
ständische Weltmarktführer oder kritische 
Innovationsprojekte simuliert. Immer mit einer 
Spur von Humor, die das Gelernte ins Langzeit
gedächtnis befördert.

 

Hier wird eine Coffeeshop-Kette simuliert. Inklusive 
abgeschmacktem Kaffee zu überhöhten Preisen.

www.edutrainment.com/simulationen 

Fragen Sie uns einfach nach 

Beispielen oder gerne auch 

nach einem Kontakt zu unseren 

aktuellen Kunden, die nicht 

mehr „seminarieren“,  

sondern „trainieren“.
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Lösungen für 
virtuelles Lernen
eLearning – Neue digitale Lernformate  
professionell nutzen.

eLearning ist heute eher Standard als nur eine 
Option. Viele WebBasedTrainings (WBT) sind 
jedoch aus Sicht der Mitarbeiter wenig anspre
chend und motivierend. Genau hier setzt 
edutrainment an. Wir entwickeln Lösungen für 
das virtuelle Lernen, die echten Lerntransfer und 
einen hohen Nutzen für die Lernenden schaffen. 
Zum Beispiel durch frische Lernformate, die 
begeistern. Oder Mobile Learning, mit dem das 
Smartphone zum Lernmedium wird. Vor allem 
Gamification, also der Einsatz spielerischer 
Prinzipien, bietet hier großartige Möglichkeiten, 
die Lernenden zu involvieren. 

Unser Vorteil: Wir verkaufen keine Tools, sondern 
Lösungen. Unser USP ist der didaktisch profes
sionell aufbereitete Content. Wir unterstützen 
Sie, die bei Ihnen vorhandene Infrastruktur 
zu nutzen oder aus dem vielfältigen und zum 
Teil unübersichtlichen Angebot die passende 
Lösung für Sie, Ihr Unternehmen und Ihre Mitar
beiter auszuwählen.

Wir sorgen dafür, dass jeder und jede Lernende 
gemäß seinen oder ihren Vorkenntnissen und 
Präferenzen optimal lernen kann – orientiert an 
den Unternehmenszielen und kosteneffizient. 
Denn der Nutzen von gelungenem eLearning 
wiegt die Produktionskosten in der Regel bei 
weitem auf. Im Rahmen von BlendedLearning 
hilft es, den Erfolg von Präsenzmaßnahmen 
wesentlich zu steigern.
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Vom Gadget zum Business-Tool: Im iPad stecken tausend Möglichkeiten – man muss sie nur nutzen.

Trend-Themen  
im Fokus
Trainings zu aktuellen Spezialthemen.

Innovation gehört zu unserem Markenkern. Daher bieten wir Ihnen spezielle 
Trainings zu aktuellen Themen an. Ob Trainings für den Einsatz von Tablets 
wie dem iPad,  Agile Leadership oder die Herausforderung der Digita
lisierung – edutrainment bietet thematische Innovationen kombiniert mit 
edutrainment Didaktik. Das ist gerade bei neuen Themen wichtig. 

Weitere Spezialthemen: Agile Leadership und Learning Consulting

www.agile-trainings.de

www.ipad-training.org

Individuelle Trainings. Spezial-Trainings.
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skillboxx.
Wir haben die

Einfach, systematisch und sofort einsatzbereit: Mehr als  
200 Trainingsinhalte im Blended-Learning-Format
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Das Blended 
 Learning-  
Baukastensystem 
Der neue Lernstandard für zeitgemäße 
Kompetenzentwicklung im Unternehmen.

skillboxx ist die modernste und innovativste Blended Learning-Baukastenlösung für 
alle relevanten BusinessSkills. Unser gesamtes Wissen über Didaktik, Lernen, Erwach
senenpädagogik, Neurowissenschaft, HR und Personalentwicklung und unsere über 
20jährige Erfahrung in den unterschiedlichsten Unternehmen und Branchen sind in die 
Entwicklung eingeflossen.

Das Prinzip ist ganz einfach: Alle Lerninhalte, die sich aus den unternehmensrelevanten 
Kompetenzen ableiten, sind in Trainingsprogramme nach den edutrainmentPrinzipien 
überführt worden. Für jeden Trainingsbaustein gibt es einen Trainingsleitfaden, der den 
edutrainmentPrinzipien entspricht und neuesten Erkenntnissen aus Neurowissenschaft 
und Erwachsenenpädagogik Rechnung trägt. Selbstlernmaterial, Präsenztraining und 
Maßnahmen zur Transferunterstützung sind optimal aufeinander abgestimmt. Das 
Gesamtkonzept folgt der 702010Logik (70% Lernen am Arbeitsplatz, 20% im Austausch 
mit anderen und 10% Lernen in Trainings) und unterstützt Selbstlernen und Lernen am 
Arbeitsplatz sowie das Lernen mit und von anderen im Unternehmen.

TRAINING

TRANSFER

72 STUNDEN
ExecutiveSummary an 
Führungskraft 

7 TAGE
Teilnehmer erhalten Trainings
dokumenta tion mit wichtigen 
Links sowie Tipps zum Umsetzen 

100 TAGE
Der 100TageBrief 
kommt an

Hörbuch Webinar Mobile Lernkarten Coaching per Mail

Mit skillboxx lernt man individuell mithilfe verschiedener Lernformate.  
Mal alleine, mal mit  Unterstützung durch einen Lerncoach. 
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THEMEN

KOMMUNIKATION

PRÄSENTATION

MODERATION

FÜHRUNG

PROJEKTMANAGEMENT

SELBSTMANAGEMENT

VERKAUF & VERHANDLUNG

MEDIEN

AGILES ARBEITEN

INNOVATION

LERNEN

TRAIN THE TRAINER

Zu jedem Thema 
wählen Sie genau die 

Lernformate aus, die zu 
Ihrem jeweiligen Bedarf 

passen.
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QUIZ 
online und mit 

unmittelbarem Feedback

WEBINAR
Themen oder 

 Umsetzungswebinar

VIDEO
als Trainervideo oder als 
Erklärfilm, entweder als 

animierter Film, Legebild film 
oder Video scribe

TRANSFER -APP
für Desktop und mobil 

AUFGABEN  
ZUR VOR- UND 

NACHBEREITUNG
online und als Ausdruck

EXECUTIVE 
SUMMARIES 

für die Führungskräfte

PLAKATE,  
INFOGRAFIKEN 
UND CHARTS

online und als Ausdruck

FOTODOKU-
MENTATION

online

GEDRUCKTE 
LERNKARTE

ausgedruckte Karte, auf 
Wunsch in der haptisch 

ansprechenden  
skillboxx

COACHING  
PER MAIL
72 Stunden Mail, 
 Lernimpulse etc.

TRAININGS-
EINLADUNG

per Video und per EMail

HÖRBUCH
mit der Möglichkeit, eine 

eigene Playliste zu erstellen

COACHING
Coaching, Coaching per 

Skype oder Telefon

LERNGRUPPEN
Anleitung und Material für 

Lerngruppen, Meetings 
und Webinare

PRÄSENZ-
TRAININGS-

MODUL
nach den edutrainment 

Prinzipien designt, 30, 60 
oder 90 Minuten lang

ONLINE -
TRAININGS- 

MODUL 
für Desktop und mobil, 

mit Lernüberprüfung und 
AudioFile

LERNFORMATE

Stellen Sie sich Ihre skillboxx   

Learner Journey zusammen. 

 Annemarie Thiele schickt Ihnen gerne 

Ihr persönliches skillboxx Paket:

a.thiele@edutrainment.com

T +49 30 36 41 777 - 0

EINFACH, SYSTEMATISCH UND SOFORT EINSATZBEREIT:  MEHR 

ALS 200 TRAININGSINHALTE IM BLENDED-LEARNING-FORMAT

SKILLBOXX 
KATALOG 2019
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PRÄSENZ-
TRAININGS-

MODULE

AUFGABEN  
ZUR  

VORBEREITUNG

AUFGABEN  
ZUR  

NACHBEREITUNG

TRAININGS-
EINLADUNG

COACHING  
PER MAIL

FOTODOKU-
MENTATION

TRANSFER - 
APP

EXECUTIVE 
 SUMMARIES

ONLINE -
TRAININGS- 

MODULE

HÖRBUCH

Learner Journey erstellen

Mit einem Webinar und anschließendem Selbstlernen mit der skillboxxApp sind Ihre  Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen optimal vorbereitet, um dann im Präsenztraining wirklich praktisch zu 
üben. Im Anschluss gibt es jede Menge digitale und – wenn möglich – auch persönliche Unter
stützung bei der Umsetzung. Die perfekte Learner Journey für Ihr Thema und Ihre Mitarbeiter 
und Mitarbeiterinnen.

WEBINAR

WEBINAR

GEDRUCKTE 
LERNKARTEN

LERNGRUPPEN

Beispiel für die Transfer-App
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Beispiele für Online-Trainingsmodule
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Lern-
Events.

Wir können und lieben

Lernen als Erlebnis inszenieren
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Besondere  
Erlebnisse 
Veranstaltungen mit lang anhaltender Wirkung.

Events inszenieren und Veranstaltungen 
kreieren, auf denen die Teilnehmenden auch 
etwas lernen: Das bietet die edutrainment 
EventAbteilung. Ihre Veranstaltung soll ein 
Event werden? Die Tagung in Erinnerung 
bleiben? Dann sind wir Ihr kompetenter 
Partner, gerne auch in Zusammenarbeit 
mit Ihrer Agentur oder InhouseAbteilung. 
Unser Versprechen: Jeder Show-Act bleibt in 
Erinnerung, jede Übung vertieft die vermit-
telten Inhalte.

Das edutrainmentTeam sorgt dafür, 
dass alle Inhalte gehirngerecht serviert 
werden und auch nach mehreren Stunden 
noch einfach aufzunehmen sind. Von den 
Präsentationen bis hin zur Tischdeko: jedes 
Detail trägt zur nachhaltigen Wirkung bei. 
Education, Training, Entertainment – mit 
diesem Dreigestirn wird jede Veranstaltung 
zum erfolgreichen Event. Ideal für alle, die 
ihre Mitarbeiter bei Kongressen und Veran
staltungen nicht nur informieren, sondern 
auch inspirieren möchten.

Ähnlich wie im Bereich der Markenkommu
nikation gilt auch beim Thema Lernen: Je 
mehr Bedeutung das Thema Digitalisierung 
bekommt, umso wichtiger sind emotionale 
Events. Digitalisierung und Eventisierung sind 
zwei Seiten der gleichen Medaille.
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edutrainment 
Community.

edutrends, Workshops, Whitepaper, 
skillboxx-Jahreskarte, Webtalks, Buchprojekte

Nutzen Sie unsere
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LxD
Whitepaper zum Thema 
Learning Experience Design

Unser neues BuchprojektUnser kostenfreies Whitepapier

Trends,  
Innovationen, 
Best Practises
Ein besonderes Netzwerk.

edutrainment ist mehr als nur ein Unternehmen. Wir sind auf der Suche nach dem Algorithmus 
für das Lernen an sich. Das tun wir nicht allein. Wir denken und arbeiten vernetzt und versammeln 
bei uns im Unternehmen, bei unseren Kunden, in Workshops, an Universitäten, auf Kongressen 
und in Webtalks eine Community aus Menschen, die auch auf dieser Reise sind. Welche neuen 
Trends sind relevant? Welche neuen Tools sollte man unbedingt nutzen, welche vielleicht 
lieber meiden? Was sagt die Gehirnforschung zum Thema „Didaktik in Präsenztrainings“? 
Welche Lösung wurde schon erfolgreich umgesetzt, die Sie sofort für sich und Ihr Unternehmen  
nutzen können?

Diesen Fragen widmet sich die edutrainmentCommunity. Die eduTrends sind unser Jahres 
Highlight, eine Roadshow, in der wir zeigen, was sich im vergangenen Jahr zu den Themen 
Corporate Learning, Didaktik und Lernen insgesamt verändert hat – nicht nur bei uns, sondern 
auf der ganzen Welt (www.eduTrends.de). In Workshops und eduLabs bei uns in Berlin und 
an mehreren Orten in Deutschland tauschen sich Kolleginnen und Kollegen aus unterschied
lichsten Branchen zu konkreten Fragestellungen, BestPracticeLösungen und aktuellen Heraus
forderungen aus. Daraus entstehen Publikationen, wie Whitepaper, Artikel und Bücher, die Sie 
natürlich für sich nutzen und zu denen Sie selbst einen Beitrag leisten können. Genau das ist der 
Sinn der Community. Seien Sie dabei! Melden Sie sich am besten sofort für die edutrainmentJah
reskarte mit kostenlosem Content, wertvollen Links und hochwertigen Publikationen an.
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Lars O. Zirpins
NIVEA Brand Building Strategyzer, Beiersdorf AG

Referenzen 
„Und, wie war das Training?“

Die obige Frage kennt man zur Genüge aus dem Unternehmensalltag. Dabei geht es 
im Sinne eines konsequenten Personalcontrollings weniger darum, ob das Seminar
hotel schön gelegen war oder das Essen schmeckte. Vielmehr muss der Nutzen für das 
Unternehmen stimmen. Die Beurteilungskriterien hierfür sind unter anderem: Wird das 
Weiterbildungsversprechen erreicht? Werden die gelernten Inhalte praktisch und erfolg
reich in der Praxis umgesetzt? 

Unsere Aufgabe als Anbieter ist es, den Trainingsnutzen sicherzustellen. Wir fordern und 
fördern die Selbstlernkompetenz unserer Teilnehmer. Mit Erfolg, denn wir setzen auf 
den Spaß dabei. Also: Wie  war das Training wirklich? Das sagen unsere Kunden:

Joachim Faul
Personalentwicklung Miele & Cie. KG

Diana Illgen
Human Resources Manager, NH Hoteles

Heiko Stubbmann
arvato AG

„Ich bin mir sicher, dass mit der Art und Weise, wie 
edutrainment Training lebt, zunächst den einen oder 
anderen unserer Seminarteilnehmer ein ,mittelschwerer 
Kulturschock‘ ereilt hat, doch ist es genau dieser Unterschied, 
dieses ,Anders-Machen als andere‘, das den Mehrwert für 
unser Unternehmen ausmacht.“

„Lernen, das ein Level tiefer geht, hängen bleibt, 
Verhalten nachhaltig verändern kann – das haben wir 
dank der Zusammenarbeit mit Albrecht Kresse und 
seinem Team bei uns im Hause erfolgreich weltweit 
verankern können. Jetzt geht die Reise weiter, um diesen 
didaktisch-emotionalen Anspruch auch in die virtuelle 
Welt zu übertragen. Ich freue mich darauf!“

„edutrainment ist ein wichtiger strategischer Partner für 
unser Unternehmen, um Veränderungsprozesse erfolg-
reich anzustoßen und nachhaltig zu etablieren. Dank 
der Erfahrung und einem professionellen Blick für unter-
nehmenskulturelle Dynamiken ist es dem Team schnell 
gelungen, die Besonderheiten unserer Organisation zu 
verstehen und diese konzeptionell umzusetzen.“

„edutrainment ist bei Albrecht Kresse keine leere neudeutsche 
Worthülse. Er verbindet in seinen Kommunikationsseminaren die 
Vermittlung von Inhalten, praktische Übungen und konstruktiv- 
kritische Kritik mit Kreativität und viel Humor zu einer unverwech-
selbaren Symbiose. Albrecht Kresse hat als Kommunikationstrainer 
wahrlich seine Berufung gefunden. Ich habe in seinem Seminar 
viel gelernt, erfahren und mich dabei bestens unterhalten gefühlt. 
edutrainment: Albrecht Kresse lebt sein Credo.“
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André Morys
Founder und CEO von Web Arts AG

Eva-Maria Bruch
Festo AG & Co. KG

„Als schnell wachsendes Beratungsunter-
nehmen in einem hoch dynamischen Umfeld 
schätzen wir edutrainment als kompe-
tenten, agilen und innovativen Partner 
für Training und Personalentwicklung. Die 
skillboxx-Trainings liefern sofort praktische 
Ergebnisse, die direkt umgesetzt werden. 
Das ist das Feedback sowohl meiner Mitar-
beiter als auch meine eigene Erfahrung aus 
den Workshops und Trainings. Web Arts ist 
Experte in Sachen Conversion-Optimierung, 
edutrainment ist definitiv ein Experte 
in Lerntransferoptimierung.“

„Gerade im Bereich Fachtrainings hat uns die 
edutrainment company wertvolle Impulse für die 
Verbesserung unserer Formate geliefert. Von der 
Gestaltung des Lernraums bis zur Auswahl der 
passenden Inhalte, Methoden und Materialien – 
im Bereich Didaktik ist edutrainment ein innova-
tiver Partner und Berater, auf dessen frische Ideen 
wir auch zukünftig zählen.“
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Redaktionelle 
 Beiträge
Albrecht Kresse und die edutrainment company 
beziehen regelmäßig Position zu Themen rund um 
innovative Personalentwicklung, die Trainingsbranche 
und das Lernen allgemein. Eine Auswahl an Medien,  
in denen Artikel von uns erschienen sind:

www.edutrainment.com/presse
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Das Buch 
Alles über edutrainment: Grundlagen, 
 Praxisbeispiele, Tipps & Tricks.

von Albrecht Kresse

Das Praxishandbuch für alle, die sich für innovative Personalentwicklung 
begeistern. Praxisnah, humorvoll und provokant stellt Albrecht Kresse seinen 
Ansatz vor. Er liefert theoretische Grundlagen, neueste Erkenntnisse der Gehirn
forschung und packende Beispiele aus dem Unternehmensalltag. Personalent
wickler erfahren, wie sie ihre Weiterbildungsarbeit systematisch erfolgreicher 
gestalten. Führungskräfte verstehen besser, was nötig ist, um Mitarbeiter auf 
neue Ziele vorzubereiten. Und Trainer erhalten eine Fülle an Anregungen für die 
Konzeption von wirksameren Trainings. 

Jetzt bestellen. 272 Seiten, EUR 49,90.

„Erfasst alles!“
Walter Zimmermann

„Stil, Spaß und Spannung – ein ÜEi 
für Personalentwickler, Trainer und 
Führungskräfte.“

Bettina Hartmann

„5.0 von 5 Sternen: Starkes Vorbild 
für spannende und  wirkungsvolle 
Trainingsmaßnahmen.“

freiRäume Coaching

„Lernen lernen mit Spaß  
und System.“

Dirk Neumann

www.edutrainment-buch.de
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Unser Team
Helle Köpfe aus verschiedenen Disziplinen arbeiten bei uns 
zusammen. Wir denken kreativ, analytisch, ganzheitlich, 
digital, praxisnah. Das wollen Sie erleben? Wir freuen uns 
aufs Kennenlernen.

Internationale Trainings: Sie sind europa- oder sogar weltweit tätig? 
Unsere Trainings gibt es bei Bedarf in mehreren Sprachen (deutsch, 
englisch, französisch, russisch und türkisch) und grenzüberschreitend.

Zentrale:  
Prenzlauer Berg, 

Berlin
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Kennenlernen
Neugierig geworden? Dann folgen Sie Ihrem Impuls und rufen 
Sie uns an oder schreiben Sie eine E-Mail. Gerne komme ich 
persönlich zu Ihnen für einen kurzen Vortrag, einen Workshop 
oder eine Kennenlernrunde. 

Ihr Albrecht Kresse 

Ellen Herschel 
Key Account Managerin

e.herschel@ 
edutrainment.com

T +49 30 36 41 777  0

Sumit Chatterjee
Head of Account Management

s.chatterjee@ 
edutrainment.com

T +49 30 36 41 777  0

Ihre direkten Ansprechpartner



edutrainment company GmbH
Die Blended-Learning-Agentur

Winsstraße 12 
D10405 Berlin

Tel.: +49. 30. 36 41 777 0
Fax: +49. 30. 36 41 777 19

info@edutrainment.com 
edutrainment.com


	Einfach 
Lernen 
	Unsere Leistungen
	Beratung & Konzeption

	Referenzen 
	Redaktionelle Beiträge
	Kennenlernen

